CODIGO DE ETICA







A todos los empleados

| (PORQUE TIENE BRPUN CODIGODEETICA? |

La comparia BRP es una entidad legal, constituida por varias entidades legales, que
necesariamente actua por medio de sus miles de directores, funcionarios, empleados y
representantes. Asi como cada uno de ustedes tiene un cédigo ético personal, este es el
cddigo de ética del personal de la compaiia, que sefala los principios de integridad y los
estandares de comportamientos éticos que esperamos de cada uno de nuestros directores,
funcionarios, empleados y representantes.

Un Codigo de Etica del personal no es un compromiso a seguir de acuerdo a la ley o a una
lista de tareas permitidas o prohibidas. Un codigo de ética del personal, aclara ciertas pautas
en caso de omision o ambigtiedad en la ley. Este cédigo de ética es el anuncio por escrito de
los comportamientos que la compariia espera de sus empleados, asi como de los principios
que éstos deben promover cuando actuen para ella o asociadamente.

Esta compaiiia fundada hace mas de sesenta afos, y estara aqui por generaciones venideras.
Cada uno de nosotros es un administrador de sus activos y tiene la obligacion de entregarlos
intactos a las generaciones siguientes de empleados, clientes, proveedores, accionistas y a la
colectividad.

Uno de los activos mas importantes de BRP es su reputacién. Hemos visto en afos recientes
como unos cuantos empleados poco éticos pueden conducir a la destruccion de toda una
compaiiia, a la pérdida de miles de trabajos, y a enlodar la reputaciéon de sus empleados.
Asumimos que al inicio de su contrato, usted acepto los principios del Cédigo de Etica
institucional. Ajustese a ellos, y exija que sus compareros actuen de igual manera.

José Boisjoli Laurent Beaudoin
Presidente y CEO Presidente de de la Junta Directiva




Son los comportamientos que BRP espera de sus directores, funcionarios, trabajadores y
representantes (empleados) de acuerdo con los principios que BRP quiere que sus empleados
promuevan cuando actien para o en asociacion con la compaiiia. No se trata de una lista
exhaustiva de tareas, existen muchas otras politicas y procedimientos de la compaiiia que se
espera que los empleados respeten.

Este codigo de ética y otras politicas de la compania estan disponibles en la intranet, donde
usted encontrara las ultimas actualizaciones. La compaiia se propone sobre todo revisar este
codigo asi como otras politicas regularmente, de modo que nuestro crecimiento no impida a
nuestro cédigo y demas politicas, continuar siendo relevantes y responder a los intereses de
la compaiiia y de todas las personas involucradas.

| CONFORMIDADCONLASLEVES

La compania espera que sus empleados se conformen a todas las leyes aplicables, reglas y
regulaciones, incluyendo (no significa limitadas a) aquellas relacionadas con practicas
laborales, derechos humanos, proteccion del consumidor, medio ambiente, seguridad, acceso
a financiamiento, impuestos, garantias, negociados, competencia comercial, contribuciones
politicas, contratos gubernamentales, corrupcion de funcionarios publicos y propiedad
intelectual, por nombrar algunos.

RELACIONES ETICAS CON LOS DEMAS M

Los empleados deben tratar a sus colegas, a nuestros clientes, a los proveedores, a los
gobiernos y a las comunidades donde funcionen correcta y respetuosamente, legal y
éticamente, con honradez e integridad, consecuentemente con relaciones de largo plazo. Los
empleados deben hacer lo que dicen y cumplir con lo dicho.




|_PRACTICAS DEACCESO ALA CONTABILIDAD ||

Todos los activos y las responsabilidades seran registrados en los libros de cuenta regulares.
No se establecera ningun fondo o activo sin revelar o sin registrar para ninguin propdésito.

Los libros contables y expedientes de la compaiiia deberan ser precisos y completos no se
permitird ninguna entrada falsa o artificial por ninguna razon.

No se hara ninguna transaccién o pago con la intencion de que éstos no sean debidamente
documentados.

La informacion publica acerca de los datos financieros de la compaiiia asi como de los
informes periodicos y acuerdos con funcionarios del gobierno deberan ser completos, justos,
exactos, oportunos y comprensibles, sin omisiones materiales.

| CONFLICTOSDEINTERESES |

Los empleados de BRP no deben tener ningun interés personal, como inversiones financieras
en propiedades de un proveedor, de un cliente o de un competidor que podria estar o parecer
estar en conflicto, con el cumplimiento de sus deberes.

Los empleados de BRP no deben estar implicados en el empleo o actividades fuera de la
compaiiia que pudieran reducir, o parecer reducir su capacidad de brindar un servicio imparcial
o desinteresado de la compaiiia.

Los empleados de BRP comunicaran al Vicepresidente de Recursos Humanos o al Director de
Recursos Humanos de su division:

* Cualquier interés personal o inversion financiera de un proveedor, cliente o competidor.

* Todo el empleo externo, y.

 Cualesquiera otras actividades que pudieran parecer reducir a la compania, su
capacidad de brindar un servicio imparcial.

Los empleados de BRP no deben recibir regalos, favores, comidas u hospitalidad de
proveedores actuales o potenciales de la compafiia o de clientes, si éstos pudieron influenciar
indebidamente el juicio de empleados, o parecerlo. Como pauta general, un empleado puede
aceptar:

» Comidas u hospitalidad poco frecuentes y que no sean excesivas, o
* Regalos econémicos de un valor de menos de $100,

siempre y cuando no den aspecto de corrupcion. Los préstamos o los regalos de dinero nunca
son aceptables. En algunos departamentos o areas de trabajo se aplican algunos estandares
restrictivos como: regalos, favores, comidas u hospitalidad. Los empleados no deben de
aceptar ningun regalo, favor, comida u hospitalidad que violen estos estandares.

|_USO DE ACTIVOS PARA PROPOSITOS ILEGALES 0 POCO ETICOS

Los fondos o los activos de la compafia nunca seran utilizados para cualquier proposito que
viole una ley o una regulacion aplicable.

No se proporcionara ningun dinero, mercancias o servicios, directa o indirectamente, a una
persona en una posicion de confianza, como un gobierno o un funcionario corporativo, para
inducirlo a que viole su deber u obtenga un trato favorable para la compaiia.




|_POSIBILIDADES JUSTAS DEEMPLEO. |

La compaiiia confia en ofrecer posibilidades de empleo iguales sin distinciones de ningun tipo
como edad, género, orientacion sexual, discapacidad, raza, religion, ciudadania, en esta seccion
del codigo del ética, la palabra “empleado” incluye a miembros de una familia de empleados,
estado civil, la situacion familiar, el pais de origen u otros factores, seran considerados en
acuerdo con las leyes y regulaciones de cada pais en el que se hacen negocios.

|_INFORMACION CONFIDENCIAL |

La informacion de la compariia, escrita u oral, le pertenece a ésta. Los empleados de BRP
guardaran secreto y no divulgaran a terceros, ni la usaran para propdsitos ajenos, cualquier
informacion que la compafiia haya considerado como confidencial. Esto se aplica también a la
informacion confidencial de cualquier otra persona o entidad con la cual la compafiia haga negocio.

" SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AWBIENTE |

BRP considera la proteccién de la salud, de la seguridad y del ambiente una responsabilidad
social corporativa fundamental y un valor que gobierna todas sus actividades. Los empleados
de BRP deben referirse a la politica de salud, de seguridad y de medio ambiente de la
compaiiia, para obtener mas detalles con respecto a sus responsabilidades en esta area.

RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADO CON RESPECTO AL CODIGO D!

Reconocimiento y aceptacion. Este codigo de ética se aplica a todos los Directores de BRP,
funcionarios, empleados y representantes, cada uno de los cuales sera requerido a certificar
su reconocimiento y aceptacion periédicamente, mientras dure su empleo o contrato.

Violaciones. La falta de conformidad con los principios declarados en el cédigo de ética dara
lugar a las sanciones apropiadas incluyendo la terminacion del contrato del empleado.

Divulgaciéon de violaciones. Cada empleado es personalmente responsable de informar a la
gerencia o a la junta directiva acerca de las violaciones del codigo de ética, segun lo descrito
en la politica de la comparia denominada “Complaints of lllegal or Unethical Conduct.

Accesos e interpretacion. Para las divulgaciones de conflictos potenciales de interés, y cualquier
cuestion con respecto de la interpretacion o de la aplicabilidad de este codigo de ética, dirigirse
al vicepresidente, a recursos humanos o al director de recursos humanos de su division.

Excepciones. La excepcion total o parcial de la aplicacion del codigo de ética, por ejemplo
para potenciales conflictos de interés, serd concedida solamente en circunstancias
excepcionales y solamente en ese caso, por el funcionario ejecutivo y por escrito. Las
excepciones concedidas a los funcionarios ejecutivos o directivos se pueden conceder
solamente por la junta directiva y seran divulgadas publicamente segun los requisitos de ley.
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