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Kaikille tyontekijoille
“Wiks! BRPALA ON EETTISET SRANNGT? |

Miksi BRP:lla on eettiset saanno6t?

Yhti6 on oikeushenkilé — itse asiassa useita oikeushenkildité - joka tarvittaessa toimii johtajien,
toimihenkildiden, tyontekijoiden ja edustajien kautta. Teilla jokaisella on omat eettiset sdénténne.
Nama ovat yhtién omat eettiset sédénnét, jotka madrittelevat yhteiset periaatteet ja eettiset
kayttaytymisnormit, ja kehotamme kaikkia yhtiomme johtohenkil6itd, toimihenkil6itd, tyontekijoita
ja edustajia noudattamaan niité.

Henkilokohtaiset eettiset s&ann6t voivat auttaa selkeyttamaan késkyja ja kieltoja.
Henkilokohtaiset eettiset sdannot myds ohjaavat kéyttdytymistamme silloin, kun laki on
epaselvd. Nama eettiset sédédnnot ovat yhtiSmme kirjallinen ilmoitus niista toimintatavoista, joita
yhtié kehottaa tyontekij6itddn noudattamaan, ja niistd periaatteista, joita se kehottaa
tyontekij6itddn edistdaméan kaikissa yhtioon liittyvissa toiminnoissa.

Tama yhtid perustettiin yli kuusikymmenta vuotta sitten ja se jatkaa toimintaansa vield
sukupolvien ajan. Jokaiselle meistd on uskottu sen varat ja tuotemerkit, jotka on toimitettava
vahingoittumattomina seuraavan sukupolven tyontekijdille, asiakkaille, tavarantoimittajille,
osakkeenomistajille ja yhteisaille.

BRP:n yksi tarkeimmistd voimavaroista on sen maine. Olemme n&hneet viime vuosina, ettd pieni
joukko hyvén tavan vastaisesti toimivia tyéntekij6itd voi johtaa koko yhtion tuhoon, tuhansien
tyopaikkojen menetykseen ja heittdd synkan pilven tyontekijoiden ylle vain pilaamalla yhtion
maineen. Oletamme teiddt palkatessamme, ettd te hyvéksytte oheiset eettiset saannot.
Kehotamme teitd elam&&n niiden mukaan. Kannustakaa myds tyStovereitanne noudattamaan
naitd saéntsja.
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BRP kehottaa johtajiaan, toimihenkilitaén, tyontekijoitdén ja edustajiaan noudattamaan naité
eettisid sdéntdja ja periaatteita yhtiodn liittyvéssa toiminnassaan. Nama sdannoét eivat ole vain
lista vaikeita kaskyja ja kieltoja. N&iden lisdksi on vield monia muita yhtion toimintatapaohjeita,
joita tyontekijoitéd kehotetaan noudattamaan.

Yhtié pidattaa itselldén nimenomaisesti oikeuden muuttaa néita eettisida sédantdja ja muita yhtion
menettelytapoja yksipuolisesti. Eettisten sdéntdjen ja muiden yhtién toimintatapaohjeiden
vimeisimmat versiot ovat saatavissa yhtion intranetsivuilta. Naiden s&intSjen ja muun
yhtiépolitikan sdanndllisilla tarkistuksilla varmistetaan se, etté yhtion kasvun myé6ta saantémme
ja toimintatapaohjeemme pysyvét asianmukaisina ja reagointikykyisind yhtiota ja sen kaikkia
sidosryhmia kohtaan.

| LAKIENNOUDATTAMINEN

Yhti6 odottaa tyontekijdidensd noudattavan kaikkia voimassa olevia lakeja, maarayksid ja
saantsja, mukaan lukien (mutta ei rajoittuen) méairdyksid, jotka koskevat tydvoimaa ja
tyollistamismenetelmid, ihmisoikeuksia, kuluttajasuojaa, ymparistod, turvallisuutta, taloudellista
salassapitoa, verotusta, arvopapereita, sisdpiirikauppaa, kilpailua ja kauppaa, poliittista
osallistumista, julkisten virkamiesten lahjontaa ja henkista pddomaa, muutamia mainitaksemme.

| EETTISETSUHTEETMUHIN

Tyontekijoiden tulee kohdella kollegojaan, asiakkaitamme, tavarantoimittajia, hallintoelimia ja
yhteisgjd, joissa he toimivat, puolueettomasti ja kunnioittavasti, lainmukaisesti ja eettisesti oikein
ja rehellisesti, tavalla joka tukee lakia ja pitkaaikaisia suhteita. Ty&ntekijdiden pitda tehda sovitut
ty6t sovitussa ajassa.




_KIRIANPITO JA JULKITUOMISTAVAT |

Kaikki varat ja velat kirjataan kirjanpitoon lakien ja maéardysten mukaisesti. Salaisia tai
kirjaamattomia rahoja tai varoja ei saa olla.

Yhtion kirjanpidon ja muistiinpanojen on oltava tarkat ja tdydelliset, eikd mitdan vadraa tai
keinotekoista merkintds saa tehda mistéén syysta.

Mitdan maksutapahtumaa tai maksua ei saa suorittaa siten, etté se eroaa kirjanpitoon tehdysta
merkinnésta.

Yhtién julkituomien liiketoimintatietojen ja maéarédaikaisraporttien ja valtion lainsdadéannén
vaatimien valvonta-asiakirjojen on oltava taydelliset, rehelliset, tarkat, ajoissa tehdyt ja
ymmaérrettéavissa olevat eika niista saa jattda mitaéan pois.

|ETURISTRIDAT |

BRP:n tyontekijoilld ei saa olla henkilkohtaisia intresseja — kuten sijoituksia tai omistusoikeutta
jonkun hankkijan, asiakkaan tai kilpailijan liiketoimintaan — jotka voisivat olla ristiridassa tai
voisivat aiheuttaa ristiriidan heidén velvollisuuksiensa suorittamisessa.

BRP:n tyontekijat eivét saa olla mukana yhtion ulkopuolisessa tydssa tai toiminnassa, joka voisi
alentaa heidan kykyaén toimia puolueettomasti tai tasapuolisesti yhtion palveluksessa.

BRP:n tyontekijoiden on ilmoitettava pé&ajohtajalle, henkiléstéosastolle, yksikkonsa
osastopaédllikélle tai henkilostsjohtajalle:

* henkilokohtaiset intressit tai taloudelliset sijoitukset, jotka heilld on hankkijaan,
asiakkaaseen tai kilpailijaan liittyen

» mahdollinen yhtién ulkopuolinen tyg, ja

» muut mahdolliset toiminnot, jotka saattavat véhentda heidan kykyaén toimia
puolueettomasti yhtion palveluksessa.

Lakien mukaisesti BRP:n tyontekijat eivat saa vastaanottaa lahjoja, palveluja, aterioita tai
ajanvietettd nykyisiltd tai mahdollisilta yhtion tavarantoimittajilta tai asiakkailta, jos se voi
vaikuttaa sopimattomasti tydntekijan harkintakykyyn tai antaa kuvan sellaisesta.
Yleiss&dntoisesti tyontekijd saa hyvaksya:

* tarjottuja aterioita tai viihdykkeit&, jotka eivét ole liiallisia
* lahjoja joiden arvo ei ylitd $100

kunhan nadma eivét luo sopimatonta vaikutelmaa. Lainoja tai rahalahjoja ei saa koskaan hyvaksya.
Joillakin osastoilla tai yksikdissa voi olla voimassa vield tarkempia ja rajoittavampia saantsja
koskien lahjoja, etuja, aterioita tai viihdykkeita. Tyontekijat eivat saa ottaa vastaan mitaan lahjoja,
etuja, aterioita tai viihdykkeitd, jotka ovat ndiden saantéjen vastaisia.

|_VAROJEN KAYTTO LAITTOMIIN TAI EPAEETTISIIN TARKOITUKSIIN

Yhtion rahoja tai varoja ei saa koskaan kayttaa tarkoitukseen, joka rikkoo voimassa olevia lakeja
ja médrayksia.
Rahaa, tavaroita tai palveluja ei saa antaa suoraan tai vélillisesti luottamuspaikalla olevalle

henkildlle, kuten valtion tai jonkun yhtion virkamiehelle, jos se voisi saada hénet rikkomaan
velvoitteittaan tai aikaansaada yhtitlle suotuisan kohtelun.

1 Tass eettisten saantsjen osassa “tydntekijat’-sana siséltas myds tydntekijan perheenjasenet.




| TASA-ARVOINEN TYOLLISTAMINEN

Yhti6 sitoutuu tarjoamaan tasa-arvoiset tydllistymismahdollisuudet tekemattd eroa ian,
sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden, rodun, uskonnon, kansalaisuuden,
sivilisdadyn, perhetilanteen, kotimaan tai muiden tekijdiden perusteella sen maan lakien ja
méaaraysten mukaisesti, jossa liketoimintaa harjoitetaan.

| LUOTTAMUKSELLISETTIEDOT

Yhtion kirjalliset ja suulliset tiedot kuuluvat yhtidlle. BRP:n tyontekijat eivdt saa paljastaa
kolmannelle osapuolelle tai kayttdd yhtion ulkopuolisiin tarkoituksiin tietoja, jotka yhtid on
médritellyt "luottamuksellisiksi”. Tamé& koskee myds kaikkien yhtion yhteisty6kumppaneiden -
henkildiden ja tahojen - luottamuksellisia tietoja.

|_TERVEYS, TURVALLISUUS JAYMPARISTS

BRP pitda terveyden, turvallisuuden ja ympéristén suojelua perustavaa laatua olevana
yhteiskuntavastuuna ja arvona, joka kattaa sen kaikki toiminnot. BRP:n tydntekijat voivat katsoa
yhtion terveys-, turvallisuus- ja ympaéristopolitikan s&énnosista yksityiskohtaisemmat tiedot
vastuustaan talla alalla.

TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET KOSKIEN EETTISIA SAANTOJA ||

Vahvistaminen ja hyvaksyminen. Nama eettiset séannot koskevat kaikkia BRP:n johtajia,
toimihenkiloits, tyontekijoitéa ja edustajia, joista jokaisen edellytetdan vahvistavan ja hyvéksyvan
nama saanndt ja periaatteet ja niihin mahdollisesti tulevat muutokset koko tydsuhteensa ajan.

Rikkomukset. Jos nédissa kayttdytymissaanndissé ilmaistuja periaatteita rikotaan, seurauksena
voivat olla lakien saatdmat, asianmukaiset sanktiot, jopa tydsuhteen purkaminen.

Rikkomusten raportointi. Jokaista tyontekijdd kehotetaan ilmoittamaan eettisten sdénndsten
rikkomukset johdolle tai hallitukselle niin kuin on kuvattu yhtidpolitikan saéntéjen kohdassa
“Laitonta toimintaa koskevat valitukset”.

Paljastukset ja tulkinnat. Mahdollisten eturistiriitojen paljastukset ja kysymykset, jotka koskevat
eettisten sdantojen tulkintaa tai soveltamista, on osoitettava pagjohtajalle, henkiléstéosastolle,
johdolle, osastopadllikdlle tai henkilostojohtajalle.

Vapautukset. Naista eettisistda sdénnsistd annetaan vapautus kokonaan tai osittain vain
poikkeustapauksissa, esimerkiksi mahdollisten eturistiriitojen osalta. Vapautuksen voi antaa vain
toimitusjohtaja kirjallisesti. Johdolle tai johtaville toimihenkilGille vapautukset voi my&ntéaé vain
yhtién hallitus ja siitd on ilmoitettava julkisesti lain maaraamalla tavalla.







www.brp.com
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